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Pourquoi n’avons-nous pas fait appel ala gréeve du 17 octobre !!!

Pour Force Ouvriere Auvergne Rhéne-Alpes, le recours a la greve est la conséquence
d’'une rupture de dialogue avec la direction ou I'exécutif, elle marque la fin d’'un
processus dont l'issue est infructueuse, bref une impasse !

Or a ce jour, nous ne pouvons que constater qu’il n’y a pas de rupture de dialogue
avec la direction. En effet, des le premier dépbt de préavis de greve du service
communication le jeudi 10 octobre, la direction proposait une rencontre avec les
organisations syndicales le mercredi 16 octobre a 8h30. Et dans les faits, nous avons
été surpris que des problemes RPS (risques psycho-sociaux) dans un service ou dans
une direction ne soient pas abordés au CHSCT comme c’est le cas habituellement.

Une deuxieme rencontre avec la direction s’est déroulée vendredi 18 matin, pour nous
informer des suites envisagées pour la DIRCOM.

Il est bien évident que nous comprenons et soutenons les agents de la région qui
rencontrent des difficultés dans I'exercice de leurs fonctions, nous pensons également
gue ces difficultés peuvent étre multifactoriels.



En effet, comment étre bien dans son poste de travail quand votre rémunération n’a
pas évolué depuis le gel du point d’indice de 2010, comment se projeter dans un avenir
incertain avec une non évolution des carrieres ou les promotions internes sont
sclérosées par la baisse des recrutements d’agents fonctionnaires (maintien des
guotas, systéeme pyramidal), comment donner du sens lorsqu’un service public devient
une valeur marchande ou une variable d’ajustement budgétaire ?

Nous ne pouvons que constater, la généralisation de ce mal étre, il n’est
malheureusement pas propre a notre collectivité, il concerne tous les agents des
services publics, agents des communes, des conseils départementaux, des
métropoles, de I'état etc...

Pour Force Ouvriere, le dialogue, la concertation, la négociation, la contractualisation
doivent étre des leviers a privilégier pour défendre au mieux les intéréts des agents,
c’est pourquoi nous évitons le plus souvent les boycottes des instances ou nous avons
des mandats, nous participons aux groupes de travail auxquels nous sommes conviés,
la confrontation et 'opposition systématique dans un rapport de force déséquilibré est
pour nous contreproductif.

Nous pensons aujourd’hui qu’il va étre nécessaire de concentrer nos efforts dans le
mise en place de la loi de réforme de la fonction publique dite de « modernisation ».
En filigrane de cette loi, c’est plus de pouvoir pour les exécutifs locaux (des instances
représentatives réduites, des gestions de carriére hors CAP etc...).

Nous vous invitons des a présent a prendre part en manifestant vos idées et vos
propositions, vos organisations syndicales auront besoins de vous afin d’engager
sereinement les débats de demain, en effet cette réforme peut étre abordée de deux
maniéres : soit subit et imposée a tous de facon verticale, soit appliquée dans le cadre
d’'une concertation et d’'une négociation avec I'exécutif, méme si la « fenétre de tir est
réduite » il y a quelques pistes qui se dessinent.

Consultez notre site : https://fo4319.wixsite.com/auvergnerhonealpes
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